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União de Freguesias de Tornada e Salir do Porto

Mapa de Pessoal para 2018 

(art. 29.º da Lei 35/2014, de 20 Junho LGTFP)

Preenchido A Preencher Total

- Elaboração de Orçamento e Planos de Actividades; - Elaboração dos instrumentos de Prestação de Contas; 

- Escrituração de todos os movimentos de contabilidade; - Elaboração de Vencimentos;

- Registo e licenciamento de canídeos; - Emissão de atestados, declarações e outras confirmações; 

- Escrituração de todos os movimentos de gestão do cemitério; - Registo de correspondência;

- Recenseamento Eleitoral; - Arquivo - Atendimento

Assistente Técnico 4 0 4
c) 1 posto de trabalho em mobilidade na 

Câmara Municipal das Caldas da Raínha

- Serviço de limpeza de ruas e valetas; - Limpeza e manutenção dos cemitérios, espaços verdes e escolas;

- Colocação de sinalética e toponímia; - Manutenção e pequenas reparações dos imóveis da freguesia;

- Carta de Condução; - Apoio a Serviços administrativos Assistente Operacional 3 0 3

TOTAL FINAL 7 0 7

Observações / Vínculos que não por tempo indeterminado

a) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto                                                                                         

b) Postos de trabalho a termo resolutivo certo                                                                                         

c) Postos de trabalho em mobilidade 

Aprovado em Reunião de Executivo de ___ de dezembro de 2017

O Executivo

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

A Assembleia de Freguesia

Aprovado em Reunião de Assembleia de ___ de dezembro de 2017

7TOTAL

Assistente operacional 3

Assistente técnico 4

Observações

Cargo/carreira/categoria Número de postos de trabalho Observações

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

                                                       

Atribuições/competências/atividades Cargo / Carreira / Categoria
Nº de postos de trabalho

________________________________________________


