UNIAO DE FREGUESIAS DE TORNADA E SALIR DO PORTO
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(NOS TERMOS DO ARTIGO 29.2 DA LEI 35/2014, DE 20 DE JUNHO (LGTFP))
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UNIAO DE FREGUESIAS DE TORNADA E SALIR DO PORTO
Mapa de Pessoal para 2023
(art. 29.2 da Lei 35/2014, de 20 Junho LGTFP)

N° de postos de trabalho

Atribuigcoes/competéncias/atividades Cargo / Carreira / Categoria Observagoes
Preenchido A Preencher Total

- Elaborag&o de Orgamento e Planos de Actividades; - Elaboragao dos instrumentos de Prestagao de Contas;
- Escrituragdo de todos os movimentos de contabilidade; - Elaboragéo de Vencimentos;
- Reg|§to e !cenmamento de cgnldeos; - Em|ss?o de ates'ta'd'os, declqra(;oes e outras copﬂrmagoes; Assistente Técnico 3 0 3
- Escrituragéo de todos os movimentos de gestao do cemitério; - Registo de correspondéncia;
- Recenseamento Eleitoral; - Arquivo - Atendimento
- Servigo de limpeza de ruas e valetas; - Limpeza e manutengao dos cemitérios, espagos verdes e escolas;
- Colocagéo de sinalética e toponimia; - Manutengéo e pequenas reparagdes dos iméveis da freguesia; . . d) 5 existentes
- Carta de Condug3o; - Apoio a Servicos administrativos Assistente Operacional 8 1 9 d) 1 a contratar
‘ TOTAL FINAL 11 1 12
Observagoes / Vinculos que nao por tempo indeterminado
a) Postos de trabalho a termo resolutivo incerto
b) Postos de trabalho a termo resolutivo certo
c) Postos de trabalho em mobilidade
d) Postos de trabalho em medida de emprego em mercado aberto
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargol/carreira/categoria Numero de postos de trabalho| Observagoes
Assistente técnico 3
Assistente operacional 9 1 a contratar
TOTAL 12
Aprovado em Reunido de Executivode ____ de dezembro de 2022 Aprovado em Reunigo de Executivo de de dezembro de 2022

0 Executivo A Assembleia de Frequesia




